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Municipalidad Distrital de Aucallama “Afio del Fortalecimiento y la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N° 073-2022-GM/MDA

Aucallama, 20 de JULIO del 2022.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA, PROVINCIA
DE HUARAL, REGION LIMA.

VISTO: El Informe N° 004-2022/ST-MDA de fecha 22 de JUNIO del 2022; de la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD, remite
proyecto de denominado DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA" vy el proyecto de la Directiva “CODIGO DE ETICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA , Informe Legal N° 074-2022/MDA-OAJ, del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Pery, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305 y en concordancia con el
articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

] . Que, el Articulo 39° de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que
las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

Que, de conformidad al numeral 18 del Articulo 40° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Aucallama, establece que a la Gerencia Municipal le
corresponde las funciones: “Aprobar la estructura y disefio de los procesos, procedimientos,
directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y/u Oficinas de la Municipalidad".

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala
gue no son actos administrativos los actos de administracién interma de las entidades destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos son regulados por cada -
entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General y de aquellas normas que expresamente asi la establezcan.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2019-MDA/A de fecha 30 de mayo de 2019,
se aprueba la Modificacién del Reglamerto de Organizacién y Funciones (ROF} y la nueva
Estructura Orgdnica de la Municipalidad- Distrital de Aucallama, estableciendo entre ofras
funciones de la Gerencia -Municipal, la de: "Aprobar y velar por cumplimiento de todas las
directivas vigentes en la Municipalidad”, de conformidad con el numeral 14) del articulo 40° de la
citada ordenanza, '

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Confrol Interno de las Enfidades del Estado, se
‘establece las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacién, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacién del control interno de las entidades del Estado, con el propdsito
de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
confrol previo, simultdneo y posterior, confra los actos y prdcticas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.
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RESOLUCION GERENCIAL N° 073-2022-GM/MDA

Que, confecha 15 de mayo del 2015, mediante Resolucién de Contraloria N°2019-
CG, se aprob¢ la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacién del Sistema de
Control Intemo en las entidades del Estado”, con la finalidad de lograr que las entidades del Estado
rimplementen el Sistema de Control Inferno como una heramienta de gestién permanente, que
contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionalesy promueva una gestién eficaz, eficiente,
ética y transparente.

Que, enlos articulos 6°, 7°y 8° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica se contemplan los deberes, derechos y obligaciones de los servidores publicos en la funcién
publica.

Que, el arficulo 9° del citado cuerpo legal sefiala que corresponde a la Alta
Direccién disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores pUblicos
que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores pUblicos; en ese sentido,
dicho drgano estd encargado de: af Difundir el Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica. b} Disefiar,
establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con
los principios, deberes y obligaciones del presente Cédigo y respeten sus prohibiciones. c}
Desarrollar campanias educativas sobre las sanciones para los servidores publicos que tengan
practicas confrarias a los principios establecidos en el citado Cédigo.

Que, segin Ley N° 29542 “Ley de Proteccién al Denunciante en al Ambito Administrativo y

de Colaboracién Eficaz en el Ambito Penal”, que tiene por objefo proteger y otorgar beneficios a

\ [0s funcionarios y servidores publicos, o a cualquier ciudadano, que denuncien en. forma

)\ susfentada la realizacién de hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad publica
y que puedan ser investigados o sancionados administrativamente.

Asimismo, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala en el Gltimo pdrafo del articulo 92°
que: "(...] ... cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta
que tenga las caracteristicas de falta disciplinarias, debe informarlo de manera verbal o escrita
‘ante la Secretaria Técnica, a fravés de una denuncia, la cual debe expresar claramente los hechos
y adjuntar las pruebas pertinentes”

Que, medianfe Informe N° 004-2022-ST-MDA de fecha 22 de junio del 2022, el Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, propone:
El proyecto de "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS - CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA", asi como el Proyecto de ia DIRECTIVA denominada:
“CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA", para su revisién y posterior
aprobacion.

Que, médiante Proveido N° 322 de fecha 28 de junio del 2022, de la Gerencia Munlc:pol
remite a la Oficina de Asesoria Juridica para el andlisis legal correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N°074-2022/MDA-QOAJ, de fecha 06 de julio del 2022, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal, sefalando viable aprobar el proyecto de:
“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
AUCALLAMA", asi como el Proyecto la DIRECTIVA denominada: “CODIGO DE ETICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA”, y; los ANEXOS Y FORMATOS gue forman parte del
mismo. mediante Resolucién de Gerencia Municipal. ...///
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RESOLUCION GERENCIAL N° 073-2022-GM/MDA

A

Que, a fin de coadyuvar a ese proposito, es necesario aprobar la ambas Directivas, con el
propdsito de cavutelar, fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, contfra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales, como una herramienta de gestion n permanente, que contribuya al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones conferidas, por el numeral 14
del articulo 40° de la Ordenanza Municipal N° 007-2019/MDA/A que aprueba la modificacidon del
Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF concordante con el dltimo pdrafo del articulo 39° de
la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia Directiva 001/2022-MDA-GM denominada: “DIRECTIVA
QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA, la
misma que consta de IX CAPITULOS,; Asicomo los ANEXOS Y FORMATOS que forma parte integrante
de la presente Resolucién, en merito a las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR Ia Directiva 002/2022-MDA-GM denominada: “CODIGO
DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA, la misma que consta de XV CAPITULOS
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn, en merifo a las consideraciones
antes expuestas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Directiva a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de  Planificaciéon y
Presupuesto, conforme al dmbito de su competencia.

ARTICULO CUARTO. ~ ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la
resolucidn en el Diario Oficial de mayor circulacién y a la Unidad de Sistemas e Informdticas la
publicacién de la directiva y el integro de su anexo en el Porfal Institucional de la
Municipalidad.

ARTICULO QUINTO.-. DISPONER el cumplimiento de las Directivas a los funcionarios y
servidores:de esta corporacion edil.
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE M NICIPAL
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DIRECTIVA 001/2022 -MDA-GM
Aucallama, 20 de julio del 2022

“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA”

"4
I.  OBJETIVO
Establecer el procedimiento para la atencion de denuncias presentadas a la
Municipalidadde Aucallama, por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de0 Etica de-
la FunciénPublica, asimismo el procedimiento para el otorgamiento de medidas de proteccion
al denunciante y para encauzar la sancion de las denuncias realizadas de mala fe.

FINALIDAD

Es promover una cultura de integridad, ética y transparencia; libre de conductas de
corrupcién, mediante pautas y procedimientos que regulen el tramite de denuncias
presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto de
corrupcidén y/o falta al Cédigo de Etica de la Funcion Publica, asi como Facilitar las
herramientas para que cualquier persona natural o juridica que conoce de la ocurrencia de
un presunto acto de corrupcion al interior de la Municipalidad Distrital de Aucallama, pueda
denunciarlo con la seguridad de que ademas podra acceder al otorgamiento de medidas de
proteccion.

lll. BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

= Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestidén del Estado.

» Ley N°28024 - Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica.

*|Ley N°29542 - Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de la

colaboracién eficaz. '

= Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

» Ley N°29733 - Ley de proteccién de datos personales.

= Ley N°30314 - Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en el espacio publico

= Decreto Supremo N°043-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057,

Ley del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N°38-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29542 Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de

colaboracién eficazen el ambito penal.
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rital de Aucallama
= Decreto Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

= Decreto Supremo N°1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje sexual y difusiéon de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenidos sexual al cédigo penal y modifica el procedimiento de sancidéndel
hostigamiento sexual

Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de hechos
de corrupcion y sanciona las denuncias de mala fe.

= Decreto N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

= Decreto N°042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la integridad
publica ylucha contra la corrupcion.

» Decreto N°044-2018-PCM aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra laCorrupcién.

= Decreto Supremo N°120-2019-PCM, que apruebe el Reglamento de la Ley
28024, ley que regula la Gestion de intereses en la Administraciéon Publica.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil”

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°92-2016-SERVIR-PE, resuelve formalizar la
modificacién a la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

= Resolucién de secretaria de integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que apruebala
Directiva N°001-2018-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracién Publica”

» Resolucién Directoral N°012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestién Antisoborno (NTP-ISO 37001:2017)

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de conocimiento, observancia
y cumplimiento obligatorio por todos los servidores y colaboradores de la Municipalidad de
Aucallama (en adelante, MDA), con prescindencia de su régimen laboral o contractual,
asicomo para toda persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la comision de
presuntos actos de corrupcion y/o faltas a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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Municipalidad Distrital de Aucallama
V. RESPONSABILIDADES

5.1 Todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad de Aucallama, estan
obligados a brindar informacién que requiera la Secretaria Técnica para atender
las denuncias formuladas.

La Unidad de Recursos Humanos, canalizara la informacion y acciones respecto
a las denuncias o presuntas denuncias presentadas dirigidas a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad de
Aucallama.

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad de Aucallama, son
responsables del cumplimiento de la presente directiva.

VI. 'DEFINICION

La presente “Directiva que regula el procedimiento de denuncias contra
funcionariosy servidores que vulneren la ética o normas de conducta en la
municipalidad de Aucallama” es un instrumento técnico legal, que permitira un marco
en el ordenamiento y laconduccién ética de los servidores de este corporativo en el
desarrollo de sus funciones, obteniendo un sustento de defensa ante los presuntos actos
de irregularidades que pudieran presentarse.

: VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Del Principio de Reserva

7.1.1 Procedimiento de las denuncias presentadas se regiran por
el Principio de Reserva, regulado en el articulo 3° del Decreto Supremo
N°010-2017-JUS queaprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1327,
que establece “Medidas de Proteccién al Denunciante de Actos de
Corrupcién y Sanciona lasdenuncias realizadas de Mala Fe”

7.1.2 El citado Principio garantizara la reserva de la informacién
relativa a él/la denunciante, cuando éste expresamente lo requiera. En tal
sentido, el contenido de la denuncia y la identidad de él/la denunciante no
puede ser deconocimiento publico a través de una solicitud de acceso a la
informacion publica. por tener el caracter de confidencial.

71.3 La identidad de él/la denunciante también sera protegida
frente a los/lasservidores/as que intervienen en el eventual procedimiento
administrativo disciplinario que se iniciara como consecuencia de las
denuncias remitidas porla secretaria técnica; lo cual implica que la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, la
Secretaria Técnicadel PAD), asi como las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario a las que se refiere el articulo 92° de la Ley
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...lIIN°30057, procedan deoficio respecto de la proteccién de la identidad
de el/la denunciante, independientemente que los hechos y/o conductas
generen suficiente conviccion respecto de la ocurrencia de una falta
disciplinaria.

7.1.4  Ningun otro/a servidor/a de la MDA, estaran facultados a
solicitar informacién acerca de la identidad de un denunciante o del contenido
de la denuncia o de la solicitud de proteccién formulada. Si esto se produce, la
Secretaria Técnicadel PAD, debera negarse formaimente a acceder al pedido
y poner este hechoen conocimiento de la Gerencia Municipal de la MDA.

7.2 De los requisitos de la denuncia

Los requisitos minimos que debera contener la denuncia seran los
siguientes:

7.21 Datos generales del denunciante:
Para personas naturales:
Nombres y apellidos completos de él/la denunciante
e Documento Nacional de Identidad o pasaporte / Carné de Extranjeria
(encaso sea ciudadano/a extranjero/a)
o Domicilio de él/la denunciante
Numero telefonico y correo electrénico de él/la denunciante

Para personas Juridicas:
e Razédn social
Registro Unico de Contribuyente (RUC).
e Representante(s) Legal(es), sefialando el nimero de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte/Carnet de Extranjeria (en caso sea
ciudadano/a extranjero/a)

e Direccién, numero telefonico y correo electrénico de contacto.

7.2.2 Contenido de la denuncia:

e Los hechos materia de denuncia (deben ser expuestos en forma clara,
detallada y coherente).

e La identificacion de los autores de los hechos denunciados, de
conocerse.

o Elnombre del Organo, Unidad Organica o dependencia donde prestan
servicios, en el cual se ha verificado el presunto acto de corrupcién y/o
falta al Codigo de Etica.

e Documentacién probatoria original o copia, que dé sustento a la
denuncia. De no contar con ello, se debe indicar el érgano o
dependenciaque cuente con la misma, a efectos que se incorpore en
el expediente de denuncia. También podran presentarse otros medios
probatorios(documental, digital o tecnolégico, testigos y otros) que
sustenten la denuncia o indicar claramente las areas en las que
puedan obtenerse.
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¢ Manifestacion del compromiso de él/la denunciante para permanecer
a disposicion de la Secretaria Técnica del PAD, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
irregularidades motivo de la denuncia para tales efectos se utilizara el
formato contenido en el Anexo | de la presente Directiva.

¢ Lugar, fechay firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo)

e Manifestacion del compromiso de él/la denunciante para permanecer
a disposicién de la Administracion de la MDA, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién sobre las
irregularidades motivo, de la denuncia, Para tales efectos se utilizara
el formato contenido en el Anexo | de la presente Directiva.

e Lugar, Fechay firma o huella digital (en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo)

7.2.3 De las Denuncias Anénimas

Tratandose de una denuncia anénima no son obligatorios los
requisitos sefialados en el numeral 5.2.1, en cuanto le corresponda. Sin
embargo, de manera opcional él/la denunciante andnimo/a podra
sefialar Unicamente un correo electrénico, por el cual se le comunicara
-si debe subsanar alglnrequisito minimo de la denuncia, el estado y/o
resultado de la misma,

7.3 Del Procedimiento para la recepcién de denuncias

La Secretaria Técnica del PAD tendra a su cargo recibir y tramitar las
denuncias por presuntos actos de corrupcion, faltas a la Ley del Cédigo de
Etica del Funcién Publica y las medidas de proteccion establecidas en el
Decreto Legislativo N°1327y su Reglamento. Ademas, tendra a su cargo el
desarrollo procedimental de las siguientes acciones:

a) Recibira denuncias sobre actos de corrupcion y/o faltas a la Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que presuntamente
haya cometidoel personal de la MDA, independientemente de su
modalidad laboral o contractual

b) Evaluara los hechos que sustentan las denuncias sobre
presuntos actosde corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica; en
tal sentido, dispondra la aplicacibn de las medidas de
proteccién a él/la denunciante y/o testigos,segun corresponda.

¢) Revisara si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y
disponer las medidas correspondientes, conforme a lo previsto
en la presente Directiva.
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d) Trasladara, en caso corresponda la denuncia a la
Procuraduria Publica de la MDA.

e) Coordinara el contenido de las capacitaciones de personal en
materia relacionadas a la ética e integridad en el ejercicio de la
funcién publica.

f) Participara del proceso que conlleva a la aprobacion del plan
anticorrupciéon de la MDA, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

7.4 De los Denunciantes

Cualquier persona, natural o juridica que tenga conocimiento de la
comisién de presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica, podra
denunciar el hechoa través de los medios previstos en la presente Directiva.

El/la denunciante podra optar por realizar una denuncia con la reserva
de su identidado sin la reserva de su identidad.

En ambos casos, él/la denunciante debera cumplir con lienar los
formatos contenidosen los anexos de esta directiva, segun corresponda en
cada caso. En el caso de lasdenuncias con reserva de identidad, el
tratamiento se realizara empleando un cédigocifrado.

\ 7, /TECNICA
W7/ peLPAD
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7.5 De la proteccion v reserva de identidad del denunciante

‘Ademas de la reserva de su identidad, él/la denunciante podra solicitar,
conjuntamente con la presentacion de su denuncia, se debera definir las
siguientes acciones de medidas de proteccién:

7.51 La identidad de él/la denunciante, en materia de la denuncia y
las actuacionesderivadas de la misma deberan ser protegidas por el Principio
de Reserva de su recepcién hasta la culminacion del procedimiento de
atencion de denunciaspor presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo
de Etica, por lo que los/las servidores/as que intervengan en cualquier etapa
del tramite de atenciénde la denuncia estan prohibidos de divulgar cualquier
aspecto relacionado a ella, especialmente, la identidad de la persona
denunciante o de los testigos.

7.5.2 Las personas que decidan denunciar presuntos actos de
corrupcion ylo faltas al Cédigo de Etica, tendran, ademas de la via que el
Decreto Legislativo N°1327 ha instituido, las demas que el ordenamiento
juridico prevé en atencion ala naturaleza administrativa o penal que el acto
reviste.
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753 Asimismo, las denuncias de mala fe son excluyentes de las
medidas de proteccién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa
y/o penal a que hubiese lugar.

7.6 Sobre el Procedimiento para la atencién de denuncias sin medidas
de proteccién

7.6.1 Modalidades:

a) A través de una Entrevista. - él/la servidor/a o
persona natural o juridica solicitara en mesa de partes una
entrevista con la persona encargada derecibir las denuncias de la
Secretaria Técnica del PAD, en donde se tomara su denuncia
completando los formularios contenidos en los Anexos de la
presente Directiva. En caso la denuncia involucre a algunode los
integrantes de la Secretaria Técnica del PAD, él/la denunciante
solicitara una entrevista con el propio Secretario Técnico del PAD
de la MDA en el Despacho del Secretario Técnico, en donde de
igual manera se tomara su denuncia completando los formularios
contenidos en los Anexos de la presente Directiva. El/la servidor
encargado/a de recibir ladenuncia presencial debera mantener la
reserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad
administrativa, en caso él/la denunciante lo haya solicitado.

b) A través del correo electrénico.- Las denuncias
deber ser enviadas .a MDA-
DENUNCIAS@muniaucallama.gob.pe, en el citado correo, se
debera adjuntar los formatos contenidos en los Anexos de la
presente Directiva, debidamente llenado y los documentos
sustentatorios de ladenuncia. En caso la denuncia involucre a
alguno de los integrantes dela Secretaria Técnica del PAD, él/la
denunciante debera emplearcualquiera de las otras modalidades
establecidas en el presente articulo,que permita la denuncia ante
el Secretario Técnico, asi como en los casosque exista cualquier
tipo de imposibilidad de adjuntar los mediosprobatorios que
sustenten la denuncia, estos deberan ser presentadospor la
modalidad de “entrevista” o por la modalidad de “documento fisico
en sobre cerrado”

c) A través de via telefonica.- Una vez implementada
la linea telefénica gratuita, él/la denunciante podra denunciar a
través de dicho medio, siendo atendido por un/a servidor/a de la
Secretaria - Técnica del PAD, atenderd la denuncia
complementando los formatos contenidos en los Anexos ..../l/
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...lllde la presente Directiva, en caso la denuncia involucre a
algunosde los integrantes de la Secretaria Técnica del PAD,
élfla denunciante debera emplear cualquiera de las otras
modalidades establecidas en el presente numeral, que
permita la denuncia ante el Despacho del Secretario Técnico,
él/la denunciante que cuente con medios probatorios que
sustenten su denuncia, deberd ser presentado por la
modalidad de “entrevista” o por la modalidad de “documento
fisico en sobre cerrado”

d) él/la servidor encargado/a de recibir la denuncia telefonica
debera mantener la reserva de la identidad de él/la denunciante,
bajo responsabilidad administrativa, en caso él/la denunciante lo
haya solicitado.

e) A través de documento fisico en sobre cerrado. -
La denuncia debera presentarse ante Mesa de Partes de la MDA,
guardando el grado de confidencialidad del contenido de la
informacién, bajo responsabilidad. Se debera adjuntar los
formatos contenidos en los Anexos de la presente Directiva,
P debidamente llenados y los documentos sustentatorios de la
DEL PAD denuncia, mediante un sobre cerrado con la anotacion “Denuncia
= por presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica-
confidencial’. El/la servidor/a que pertenece a la MDA debera
remitir la documentaciona la Secretaria Técnica del PAD en un

plazo no mayor de un (01) dia habil.

f) En caso la denuncia involucre a alguno de los integrantes
de la Secretaria Técnica del PAD, el sobre cerrado debera
contener la anotacion “Denuncia por presuntos actos de
corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica — Confidencial — Secretario
Técnico”, caso en el cual la Mesa de Partes de la MDA debera
remitir la documentacién al Despachodel Secretario Técnico en un
plazo no mayor de un (01) dia habil.

g) Ella servidora (que pertenece a Mesa de Partes de la
MDA, debera evitarel registro de los datos de él/la denunciante en
el sistema de tramite documentario indicando que se trata de una

~denuncia confidencial.
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Vill. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Procedimientos de denuncia

8.1.1 La Secretaria Técnica del PAD sera responsable de
mantener el registro de las denuncias presentadas y de los datos de
los/las denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacién.

8.1.2 El/la denunciante podra aportar como medio de prueba las
declaraciones de los/las testigos que crea conveniente. Sin embargo, de
existir testigos que decidan presentarse personaimente seran
entrevistados por un/a servidor/a de la Secretaria Técnica del PAD, el
cual le tomara su ..../l/declaracidn testimonial, la misma que sera
anexada a la denuncia formulada. En caso la denuncia involucrea
alguno de los/las integrantes de la Secretaria Técnica del PAD, él/la
testigo solicitara una entrevista con el propio Secretario Técnico del
PAD de la MDA en donde de igual manera se tomara su declaracion
testimonial la misma que sera anexada a la denuncia formulada.

8.1.3 Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos
medios mencionados, la Secretaria Técnica del PAD verificara que
ésta se encuentre dentro de los alcances de la presente Directiva,
cumpliendo con los requisitos previstos, salvé en los casos de
denuncias andnimas en los cuales se verificara el cumplimiento de los
requisitos indicados en la presente Directiva.

8.1.4 Encaso la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos
establecidos se solicitara a él/la denunciante que subsane la omisién en
un plazo no mayor de tres(03) dias habiles.

8.1.5 En caso de la no subsanacién, la Secretaria Técnica del
PAD asumira que él/la denunciante ha desistido en la presentaciéon y
por consiguiente de cualquier eventual solicitud de medida de
proteccidn, por lo que se procedera con el archivode la denuncia y de la
solicitud de medida de proteccion, de corresponder.

8.1.6 Si él/la denunciante subsana dentro del plazo previsto, la
Secretaria Técnica delPAD revisara si las evidencias presentadas o

pruebas sustentatorias son las suficientes para poder respaldar a la
denuncia.

8.1.7 Ladenunciauna vez revisada podra ser calificada como “No
Ha Lugar A Tramite”ode ser caso y contenga los indicios suficientes para
determinar la comision depresuntos actos de corrupcion y/o faltas a la
Ley del Cédigo de Etica de la FunciénPublica, la Secretaria Técnica del
PAD se encargara de la Pre-Calificacion de laspresuntas faltas...///
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.../[ladministrativas disciplinarias, asi como supletoriamente se remitira
a la Procuraduria Publica Municipal, de corresponder, para que realicen
las acciones conforme a sus competencias.

8.1.8 En todos los casos, la Secretaria Técnica del PAD en un
plazo no mayor de (30)dias habiles a partir del dia siguiente de
presentada y registrada la denuncia debera brindar respuesta a
él/la denunciante detallando el estado de la misma y agradeciendo
por su colaboracién, a través de los mismos medios utilizados
parala presentacion de su denuncia.

8.1.9 La Secretaria Técnica del PAD efectuara el seguimiento
y supletoriamente la Procuraduria Publica Municipal, a fin de conocer el
resultado de atencién que se brindé a la denuncia, sin perjuicio de
efectuar coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de
su investigacién para conocer el grado de avance.

8.1.10 Si la denuncia involucra a personal de la Secretaria
Técnica del PAD, debera ser derivada al despacho del Secretario
Técnico para su tramitacién.

8.2 SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS CON MEDIDASDE PROTECCION:

8.2.1 La presentacién -y calificacion de las denuncias
deberan cumplir los requisitosprevistas en la presente Directiva por lo
cual debera presentar, ademas, el formato contenido en el Anexo |l de
la presente directiva a través del se solicita la medida de proteccién.

8.2.2 Si la medida de proteccion solicitada es la reserva de
identidad, él/la denunciante presentara los formatos correspondientes
donde anotarad que setrata de una denuncia por presuntos actos de
corrupcion y/o faltas a la Ley delCédigo de Etica de la Funcién Publica,
con medidas de proteccion de reservade identidad. En ese caso, la
Secretaria Técnica del PAD no registrara los datos personales de él/la
denunciante.

8.2.3 De solicitar la medida de proteccién laboral o de otro
tipo, los formatos correspondientes se presentaran directamente ante la
Secretaria Técnica delPAD, indicando que se trata de una denuncia
por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica, con
medidas de proteccion.
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8.2.4 Cuando la denuncia sea remitida por correo
electronico, o a través del portal web institucional, o a través de via
telefénica o cualquier medio virtual habilitado para tal fin, debera
sefalarse expresamente si solicita medida de proteccién conforme se
establece en los formatos contenidos en los anexos de la presente
Directiva.

8.2.5 En el caso de testigos de denuncias por presuntos
actos de corrupcién y/o faltas al Codigo de Etica que se encuentren en
tramite, y que quieran acogersea medidas de proteccién, deberan ser
solicitadas expresamente a través del formato contenido en el anexo Il
de la presente directiva, ante la Secretaria Técnica del PAD, quien
realizara el procedimiento previsto en la presente Directiva.

8.2.6 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo16°® de la presente Directiva, la Secretaria
Técnica evaluara el otorgamiento de las medidas de proteccion, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) En caso se haya solicitado medida de proteccion con
reserva de identidad, la Secretaria Técnica del PAD,
asignara el cédigo cifrado de manera inmediata a él/la
denunciante, el cual le serda comunicado a travésdel correo
electrénico que él/la denunciante de manera opcional
consignara en los formatos contenidos en los Anexos de
la presente Directiva.

b) En caso la medida de proteccion solicitada sea laboral, la
Secretaria Técnica del PAD remitira en un plazo
maximo de un (01) dia habil, la solicitud formulada por
él/la denunciante a la Unidad de Recursos Humanos, para
que evaltle la viabilidad de otorgar las medidas requeridas
y remita a la Secretaria Técnica del PAD un informe de
viabilidad operativa.

c) En caso la denuncia se dirige contra servidores/as que
tengan a su cargoun proceso de contratacion en el que
participa él/la denunciante, la Secretaria Técnica del PAD
remitird en un plazo maximo de un (01) diahabil la solicitud
formulada’ por éllla denunciante a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para que evalle la viabilidad de
otorgar las medidas requeridas, elaborando un informe de
viabilidad operativa.

11
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8.2.7 La Secretaria Técnica del PAD otorgara las medidas
de proteccién solicitadas, teniendo en cuenta las pautas previstas en el
articulo 7° del Decreto Supremo N°10-2017-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1327 '

8.2.8 La Secretaria Técnica comunicara a él/la denunciante
y/lo testigos a través de los mismos medios utilizados para la
presentacion de su solicitud, la decisionde otorgar o no las medidas de
proteccion requeridas en un plazo maximo desiete (07) dias habiles
contados desde la fecha en que la Secretaria Técnicadel PAD reciba el
informe de viabilidad operativa.

8.2.9 Las medidas de proteccidbn otorgadas a élla
denunciante y/o testigos, deberanser implementadas y ejecutadas por
la Secretaria Técnica del PAD en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles computados desde la comunicacién aél/la denunciante y/o
testigo de la decisién de otorgar las medidas de proteccion.

8.2.10 Las medidas de proteccion otorgadas a éllla
denunciante y/o testigos, se extenderan mientras dure el peligro que las
motiva, pudiendo mantenerse vigentes incluso con posterioridad a los
procedimientos que conduzcan a la viabilidad operativa de la Secretaria
Técnica, segun corresponda.

8.2.11 No procede el otorgamiento de medidas de proteccién
en los casos dearchivamiento de denuncia por incumplimiento de los
requisitos de presentacion.

8.3 SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccién deberan ser requeridas expresamente
por él/la denunciante y/o testigo, a través del formato contenido en el
Anexo Il de la presente Directiva. Para el cual se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Trascendencia: se debera otorgar en supuestos en los
que su no aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos de él/la denunciante

b) Gravedad: se debera considerar el grado de posible
afectaciéon a un bien juridico protegido en virtud a la denuncia de un
presunto acto de corrupcion.
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c) Verosimilitud: Se debera tomar en cuenta el grado de

certeza de la ocurrenciade los hechos denunciados y la afectacién de
los bienes juridicos.

8.4 Tipos de Medidas de Proteccion

a) Reserva de identidad. - El/la denunciante tendra derecho a la
reserva de su identidad, que sera dispensada por la MDA, a
través de la asignacion de un codigo nimero especial para
procedimientos. La Proteccion de la identidad podra
mantenerse, incluso, con posterioridad a la culminacién de los
procesosde investigacion y sancién de presuntos actos de
corrupcion ylo faltas contrarias al Cédigo de Etica; la
Proteccion se extendera a la informacién brindada por él/la
denunciante.

b) Medidas de proteccién laboral.- El/la servidor/a,
independientemente de su régimen laboral, que actué como
denunciante y/o testigo, tendra derecho a las medidas de
h proteccién laboral de acuerdo al numeral 2 del articulo 6° del
""" Decreto Supremo N°10-2017-JUS que aprueba el reglamento

del Decreto Legislativo N°1327. Estas medidas de proteccion
se encontraran referidas a:

ok

b.1) Traslado temporal de élla denunciante y/o testigo, o
traslado temporal de él/la denunciado/a a otra unidad
organica; sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto.

b.2) La renovacién de la relaciéon contractual, convenio de
practicas pre o profesionales, voluntariado o similar,
previa evaluacién y siempre que corresponda.

b.3) Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacion deasistir al centro de labores en el que labora
la persona denunciada en tanto su presencia constituya
un riesgo cierto e inminente para la determinaciéon de los
hechos materia de la denuncia.

b.4) Prohibicion de hostilizacién laboral en caso suceda, se
comunica el hechoa la Secretaria Técnica del PAD.

b.5) Cualquier otra que resultara conveniente a fin de proteger
a él/la denunciante y/o testigo.
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Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce
de remuneraciones, relativa a él/la denunciante y/o
testigo, solo podran otorgarse por la contundencia de los
elementos de prueba aportados acerca de la comisién de
una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el
procedimiento administrativo disciplinario que defina la
responsabilidad de la persona imputada en la denuncia,
sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad
competentedel procedimiento administrativo disciplinario
pueda imponer.

¢) Otras medidas de proteccién. - La denuncia presentada por un
postor contratistano podra perjudicar su posicion como postor
en el proceso de contratacién en el que participa o su posicion
en la relacién contractual establecida con la entidad. Tampoco
podra perjudicarlo en futuros procesos en los que participe.

8.4.1 Sila denuncia se dirige contra servidores/as que tengan a
su cargo un proceso de contratacibn en el que participa él/la
denunciante, como consecuencia de la aplicacién del inciso a) del
articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N°344-2018-EF, u otras circunstancias
que asi lo ameriten, la Secretaria Técnica del PAD en coordinacion con
la Gerenciade Administracién y Finanzas, dispondra, previa evaluacion,
el apartamiento de dichos servidores, conforme a las siguientes
condiciones:

a) Que existan los suficientes indicios razonables sobre la
comision de los hechosdenunciados.

b) Que la condicion o cargo de éllla denunciado/a sea
determinante para la seleccibn o contratacion bajo
investigacion.

¢) Que existan indicios razonables que él/la denunciado/a ha
tomado conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias
dentro del proceso de seleccion.

8.4.2 En ningln caso, la interposicion de una denuncia
paralizara el tramite de los procedimientos de contratacion con el
Estado. No debera ser perjudicado en la posiciébn como contratista en la
//l
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...llIrelaciéon contractual establecida, como: ser objeto deretraso
injustificado o denegatoria inmotivada de sus pagos, nho
entregarsele la conformidad del servicio sin contar con un sustento
técnico legal, entre otros.

15.

8.5 SOBRE LA VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

8.5.1 La Secretaria Técnica del PAD podra evaluar las
medidas de protecciéon otorgadas,a solicitud expresa de la persona
protegida, o de oficio, en caso existan hechos quelo justifiquen

8.5.2 La Secretaria Técnica del PAD en un plazo maximo de
tres (03) dias evaluara la viabilidad de las medidas de proteccién de
reemplazo bajo responsabilidad.

8.5.3 Laintencién de variar de oficio las medidas de proteccion
otorgadas, debera ser comunicada por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la MDA a la persona protegida por el mismo
medio que utilizé para presentar su solicitud, a fin que este exprese su
conformidad o no y formule sus alegaciones en un plazo mayorde cinco
(05) dias habiles.

8.5.4 La comunicacién a la persona protegida debera contener
una descripcion de la medida que se pretende variar, las medidas que
se deberan aplicar en reemplazo y las razones que fundamenten el
cambio de ser el caso.

. 8.5.5 La Secretaria Técnica del PAD resolvera la solicitud de
variacion de medida de protecciéon formulada por la persona protegida,
en un plazo maximo de diez (10) diashabiles de vencido el plazo de
recibido el informe de viabilidad operativa o de vencidoel plazo para la
formulaciéon de alegaciones (en los casos de variacidn de oficio)

8.5.6 La Secretaria Técnica del PAD comunicara a la persona
protegida a través de los mismos medios utilizados para la presentacion
de su solicitud, la decisiéon de variar ono las medidas de proteccion
requeridas. Dicha comunicacion se efectuara con copiaa la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

8.5.7 Las personas protegidas cumpliran las obligaciones
orientadas a garantizar la salvaguarda del procedimiento administrativo
iniciado como consecuencia de la denuncia presentada, conforme a lo
siguiente:

15

Plaza de Armas s/n - Aucallama - Huaral F& Telf.: 791-4353



16 .

{30%

Municipalidad Distrital de Aucallama

a) Cooperaran en las diligencias que sean necesarias a
convocatoria de laentidad, sin que ello ponga en riesgo la
identidad protegida.

b) Mantendran un comportamiento adecuado que preserve
la eficacia de las medidas de proteccion otorgadas
asegurando su propia integridad y seguridad.

c) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y
condiciones que se dencon las medidas de proteccion,
incluso cuando cesen la mismas.

d) Reafirmaran la veracidad de los términos de sus denuncias
en cualquier estadodel procedimiento.

e) Permitiran y facilitaran cualquier investigacion contra su
propia persona, si lanaturaleza de los hechos investigados
asi lo requieren.

f) Otras que dispondra la Secretaria Técnica del PAD, segun
corresponda.

8.5.8 Elincumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto
el denunciante, acarrearala suspensiéon de las medidas de protecciéon
otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza, penal y/o
administrativa o que hubiera lugar, en cuyo caso la Secretaria Técnica
sera la encargada de remitir los actuados supletoriamente a la
Procuraduria Publica Municipal, para que proceda segun sus
atribuciones.

8.6 SOBRE DENUNCIA DE MALAFE

Las denuncias de mala fe serdn aquellas que versan sobre los
siguientes supuestos:

a) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas
que los actos de corrupciéon denunciados no se han
cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la
comisiéon de un presunto acto de corrupcion.

b) Denuncias sobre hechos ya denunciados: siempre que
él/la denunciante, a sabiendas interpongan una denuncia
ante la misma instancia sobre los mismoshechos y sujetos
denunciados respecto de los cuales haya realizado una
denuncia anterior o simultanea.

¢) Denuncia reiterada: cuando él/la denunciante a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia
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sobre los mismos hechos y sujetos sobrelos que ya se ha
emitido una decisién o sancién firme.

d) Denuncia carente de fundamento: cuando aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacién, o
cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa
y los indicios o pruebas que lo sustentan.

8.6.1 En caso de denuncias de mala fe por presuntos actos de
corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica que incluyan solicitudes de
medidas de proteccion los/las denunciantes y/o testigos seran excluidos
inmediatamente de las medidas otorgadas sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y/o administrativa que
correspondan..

8.6.2 La Secretaria Técnica del PAD, sera responsable de
comunicar él/la interesado/a las razones que fundamentan la presunta
denuncia de mala fe, que motiva la intencion de cesar las medidas de
proteccion a él/la denunciante y/o testigos, a efectos que formule sus
alegaciones en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contabilizados
desde el dia de su notificacién.

8.6.3 La Secretaria Técnica del PAD deberd motivar su
decisién, pronunciandose sobre cada una de las alegaciones
formuladas por el interesado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contabilizados desde el dia que vencié el plazo para la
formulacion de alegaciones.

8.6.4 En caso se adviertan denuncias de mala fe por presuntos
actos de corrupcion y/o faltasal Codigo de Etica, la Secretaria Técnica
sera la encargada de trasladar los actuados  supletoriamente a la
Procuraduria Publica Municipal.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La Secretaria Técnica del PAD, difundira ‘entre los/las
servidores/as de la MDA y de la ciudadania en general los alcances de esta
Directiva, asi como los mecanismos y procedimientos especificos aprobados
por la MDA, para su aplicacién; asimismo, debera publicar la presente
directiva en los espacios comunes y de atencién alpublico, a proveedores y
contratistas de la entidad.
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SEGUNDA. - Los formatos contenidos en los Anexos de la presente Directiva,
podran ser descargados de la pagina web de la MDA, por lo que se encarga a
la Unidad de Sistemas e Informatica.

TERCERA. - En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no
regulados expresamente en la presente Directiva, seran resueltos por la
oy Secretaria Técnica del PAD, utilizando normatividad vigente sobre materia
pLTAL oe“\ )
K& 4w que resulte aplicable.

7%
g, o

| )

E CUARTA. -Sienla dc’enuncia formulada por presuntos actos de corrupcioén y/o
/ /¥ faltas al Cédigo de Etica, se observara la comisién de un ilicito penal en
flagrancia, la Secretaria Técnica del PAD, coordinara de manera inmediata
supletoriamente con la Procuraduria Publica Municipal, a fin de solicitar la
intervencion del Ministerio Publico.

QUINTA. - Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcion, se preve la
devoluciénde los costos administrativos a que se refiere el articulo 12° del
Decreto Supremo N°10- 2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327.

SEXTA. - No se encontraran comprendidas en la presente Directiva:

a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedimientos
administrativos, segun lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

b) Las reclamaciones presentadas por presuntas deficiencias o
insatisfaccion en la atencidon de los servicios de la institucién

c) Las denuncias contra los/las servidores/as de la institucion
presentadas de manera directa ante la contraloria General de la
Republica o el Organo de Control Institucionalde la instituciéon.

SEPTIMA. - La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto a través de su Unidad
de Sistemas e Informatica de la Municipalidad Distrital de Aucallama, se
encontrara a cargo de la elaboracioén e implementacion de la plataforma virtual
del canal de denuncias, una vez implementada, seregistraran en ella todas las
denuncias segun las distintas modalidades de presentacion reguladas en el
numeral 7.6.1 de la presente directiva.

ANEXOS

e Formato de denuncia (Anexo 01).

e Solicitud de medidas de proteccién al denunciante o testigo (Anexo 02)
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gﬁ» FORMATO DE DENUNCIA - Anexo I
" La denuncia es andnima SI D NOD
Sefiores

Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Municipalidad Distrital de Aucallama

Presente.-

en caso de ser anonima la dﬁnuncia
correo electronico:

1. DATOS GENERALES
1.1.-(en caso de persona natural)

Nombres y Apellidos (denunciante)

DNI/PAS/CE:

Direccion:

|

Telefono:

correo electronico:

Para el caso de servidores/as de la Municipalidad Distrital de
Aucallama. completar los siguientes datos:

Servidor/adelaMDA ST [ 1 nNo [

Gerencia donde iabora:

Cargo que esempefia: | | ]
Vinculo con él/la denunciado/a: |

1.2.-(en caso de persona juridica)
Razén Social (denunciante)

I i RUC:[ ]
reoresentarte legal
, l
Direccion:
[ ] Telefono: | |
correo electronico:
l ]
2. ORGANO(S) COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA DENUNCIA
1- 5-
2- 6-
3- 7-
4- 8-
3. NOMBRE Y CARGO DE LOS/LAS SERVIDORES/AS COMPRENDIDOS/AS EN LOS HECHOS.
1- GARGO:
2- GARGO:
3- GARGO:
4- GARGO:
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4. c'.i_A DENUNCIA HA SIDO PRESENTADA ANTE OTRAS INSTANCIAS? SI NO
Indicar nombre de la instancia y el numero de expediente

5. DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE LA DENUNCIA
HECHO N°01

indicar los sustentos del hecho. Detallar y especificar si es (Documental, digital o electrénica) si
cuentan con testigos, FEtc.

Fecha de los hechos.
monto de ser el caso:
fuentes de informacién:

|[HECHO N°02 |

indicar los sustentos del hecho. Detallar y especificar si es (Documental, digital o electrénica) si
cuentan con testigos, Ftc.

Fecha de los hechos.
monto de ser el caso:
fuentes de informacion:

|[HECHO N°03 |

Pagina 2
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indicar los sustentos del hecho. Detallar y especificar si es (Documental, digital o electrénica) si
cuentan con testigos, Etc.

Fecha de los hechos.
monto de ser el caso:
fuentes de informacién:

6. DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento que la informacion que he proporcionado a la Municipalidad Distrital de Aucallama, se
ajusta a la verdad, que he hecho entrega de la documentacién que tengo a mi disposicién y que su autenticidad
puede ser verificada por la Entidad conforme @ sus recursos y atribuciones legales. Asimismo, tengo
renocimiento pleno de que mis datos personales puede ser empleados por la Entidad en el marco del
procedimiento establecido en la Directiva para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y/o
faltas al Cdodigo de Etica presentada ante la Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Discipiinario, y

con respecto a las medidas de proteccion que haya solicitado en la presentacién de esta denuncia.

Aucallama, de de

huella digital

firma del denunciante

Pagina 3
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_ : ANEXO II
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE O TESTIG

Yo, identificado/a con DNI { ) PAS ( JCE( )N°

y con Domicilio en: Distrito, Provincia

telefono fijo: Celular: email: -
en calidad de Denunciante ( ) Testigo (), respecto del expediente

Ne Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucién final y la

proteccién a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 10-
2017-JUS, solicito se me otorgue la medida de proteccion, elegida a continuacién:

iones:
1. Medidas de proteccién laboral

a) Traslado temporai del/la denunciante y/o testigo { )

b) Traslado temporal del/la a otra unidad organica, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto. ( )

¢) Renovacién de la relacién contractual, convenio de practicas pre o profesionales o de voluntariado
~-similar, debido a un anunciada no renovacién. { )

a) Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al centro de labores
de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la
determinacién de los hechos materia de la denuncia. { )

e) Otra debidamente justificada (Proteccién policial, reserva el paradero del denunciante.( )

2. Otra medida de protecciéon (Contrataciones con el Estado)

Apartamiento de proceso de contratacién en el que participe el/la denunciante, de conformidad al
numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 10-2017-JUS
Sustento:

La presente solicitud se sustenta vy justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas que se
detallan:

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado, se ajusta a la verdad, que he hecho
entrega de la documentacion que tengo a mi disposicion y que su autenticidad puede ser verificada por la
Entidad conforme a sus recursos y atribuciones legales. Asimismo, tengo conocimiento pleno de que mis datos
personales puede ser empleados por ia Entidad en el marco del procedimiento establecido en la Directiva para la
atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Codigo de Etica presentada ante la
Secretaria Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinario, y con respecto a las medidas de proteccién que
haya solicitado en la presentacion de esta denuncia.

Aucallama, de de

firma del denunciante huella digita!
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DIRECTIVA 002/2022-MDA-GM

@ﬁ‘»\ “CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA

funciones, en base a un conjunto de preceptos y valores morales garanticen un ejercicio de un
servidor competente, transparente, honesto y leal, en salvaguarda de los derechos e intereses
de los vecinos del Distrito de Aucallama. Previene, investiga y sanciona a los servidores que
en uso del cargo que tienen asignado, pretendan incurrir o cometan actos de corrupcion.

¥ servicio.

Iil. - AMBITO DE APLICACION

Los principios, deberes y prohibiciones que se establecen en la presente Directiva son de
aplicacién para todos los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de
Aucallama, asi como al personal que, bajo cualquier modalidad contractual presten servicios.

IV. - BASE LEGAL

+ Constitucion Politica del Peru. (1993)

4+ Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

4+ Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

4 Decreto Legislativo N°1272 -Decreto Legislativo que modifica la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N°29060, Ley del Silencio
Administrativo.

4+ Ley N°27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

+ Ley N°26771 — Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco; y su
modificatoria Ley N°31299

+ Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria Ley
N°28496.

4L D. S. N°033- 2005- PCM Reglamento de la Ley de Cédigo de Etica.
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Municipalidad Distrital de Aucallama

4 Ley N°27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

4+ D.L.N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

+ D.S. N°005-90-PCM- Reglamento de la Carrera Administrativa.

4 Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

4+ D.S. N°040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

V. -CONCEPTOS BASICOS

Paralos efectos de la presente directiva, se entiende por:

\ 5.1.- Funcién Publica. - A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
\\ realizada por una persona en nombre o al servicio de la Administracién Publica, en
" % lcualquiera de sus niveles jerarquicos.

5.2.- Servidor PUblico. - Es todo funcionario o empleado de las instituciones u organismos de
la Administracion Publica, en cualquiera de los organismos de los niveles jerarquicos, sea
‘éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o
funciones en nombre o al servicio del Estado.

5.3.- Etica Publica. - Es el desempefio de los empleados publicos basado en la observancia
de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio
de la funcién publica. '

VI. - DECLARACION DE PRINCIPIOS

~Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Aucallama:

AETRITT
owiNilg, el . i
/v 2 T%)\ 6.1.- Respetan la dignidad del ser humano y se comprometen a atender y servir al vecino del
< / @ y distrito de Aucallama.
%9;.; ca/

/ 6.2.- Brindan excelencia en la calidad del servicio que ofrecen, con el objetivo de contribuir al
bienestar comun de todos los vecinos del Distrito de Aucallama.

6.3. Cuidan el servicio de atencién y comprensién hacia los vecinos y comparieros de trabajo
y de los que aceptan participar con ellos para contribuir al fortalecimiento de los valores
morales.

6.4.- Son conscientes de la responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones y, por lo
tanto, aceptan los deberes y obligaciones de ser competentes-y objetivos en la ejecucion de
sus labores, asi como de ejercer el maximo cuidado por los intereses de la institucion, de sus
compafieros y de la comunidad en general.-

124¢
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Municipalidad Distrital de Aucallama
6.5.- En su conducta se orientan hacia el bien, buscan lo correcto y la excelencia, dando un

ejemplo de vocacion de servicio y un elevado compromiso con los principios de la funcion
publica.

6.6.- Para el cumphmlento de sus fines, ObjetIVOS y. principios, garantizan un proceder
o\" competente, honesto y honorable. Su aplicacion concierne al ambito de la moral individual,
\\ ética personal y social de cada uno. ,

i;'s 7.- En el ejercicio del acto administrativo incluye su permanente respeto a los derechos

fundamentales de los vecinos del Distrito de Aucallama y de la sociedad en general, en el
marco de la legislacién vigente.

6.8.- Procuraran en el ejercicio de sus funciones, en las diversas dependencias y areas de la

Municipalidad Distrital de Aucallama, que los principios que este Coddigo reconoce, se

- expresen en politicas de efectiva aplicacién para lograr los propésitos contenidos al servicio
+%, de la persona humana.

.- PRINCIPIOS.

Los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en el presente Codigo son el
conjunto de preceptos que sirven para generar la confianza y credibilidad de la comunidad en
la Funcién Publica y en quienes la ejercen. Los servidores municipales estan obligados a
observar los principios, deberes y prohibiciones sefialados en este Cédigo.

7.1.- Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

7.2.- Probidad. - Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el intérés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona.

7.3.- Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones o actividades a su cargo,
procurando mantener una capacitacion sélida y permanente.

7.4.- Idoneidad. - Entendida como la aptitud técnica legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién

solida acorde a la realldad capacitandose permanentemente para el debido cumphmlento de
sus funciones.

7.5-. Veracidad. - Se expresa con autenticidad en Ias relaciones funcionales con todos los

miembros del Gobierno Distrital y con la ciudadania, y contrlbuye al esclarecimiento de los
hechos.
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7.6.- Lealtad y obediencia. - Acttia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la
Municipalidad, cumpliendo las érdenes que le imparta el jefe inmediato superior, en la medida
%% que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio
LA N ?%-p‘que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
sEnglA |2 panifiestas, las que deberan poner en conocimiento del superior jerarquico de la Municipalidad

"\" % Distrital de Aucallama.

N %" " 7.7.- Moral. - Define la realidad de la persona. La moralidad consiste en el comportamiento de
las personas conforme a los valores éticos, ideales y normas prevalecientes en una sociedad.

7.8.- Justicia y equidad. - Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones
con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la
ciudadania en general. Es el valor etico fundamental, de ella provienen todos los demas
-\ valores. Moralmente se le concibe como la virtud que inclina a reconocer y dar a cada cual lo
& lque le corresponde.

' 79. Lealtad al Estado de Derecho. - El funcionario de confianza debe lealtad a la
Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es
causal de cese automatico e inmediato de la funcion publica.

VIIl. - LOS DEBERES.

Los servidores de la Municipalidad Distrital de Aucallama estan obligados a observar los
deberes que se sefialan en este Codigo: .

8.1.- Neutralidad. - Actuar con absoluta imparcialidad, politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia de sus vinculaciones o

.2. -Transparencia. - Ejecutar sus actividades de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica. El servidor publico debe brindar y facilitar la informacion real,
completa y oportuna.

8.3.- Discrecién. - Mantener reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le corresponden en virtud de las normas que regu|ah el
acceso Y la transparencia de la informacién publica.

8.4.- Responsabilidad. - Solo una persona moral es responsable. Es una consecuencia
necesaria de la libertad, de la voluntad; en virtud de ésta; la persona moral como causa de un
actuar bueno o malo, debe responder de sus actos.
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8.5.- Superacion. - Actividad permanente mediante la cual podemos alcanzar el mismo grado
de capacitacién o perfeccionamiento, personal o profesionalmente.

8.6-. Honestidad. - Es una obligacién hacia otros que con la madurez psicoldgica adquiere la
calidad de obligaciones hacia si mismo.

8.7.- Honradez. - La honradez permite sentir que nuestro ser, nuestra reputacion, asi como el
buen nombre de la familia y de la institucion a la que pertenecemos no se encuentra inmersa
en desérdenes, ni humillaciones, ni vejamenes.

8.8.- Ejercicio adecuado del cargo. - el personal de la Municipalidad distrital de Aucallama
debe actuar de forma correcta en funcién a los fines institucionales y dentro del marco de las
responsabilidades asumidas conforme a ley, sin que por ello se abuse, coaccione u obligue,
\contrario a derecho, a trabajadores y/o administrados.

¥8.9.- Uso adecuado de bienes. - el personal de la Municipalidad distrital de Aucallama debe
/ mantener, proteger, conservar y hacer uso eficiente de los bienes asignados para el
cumplimiento de las funciones.

IX.- LAS PROHIBICIONES.

9.1.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Aucallama estan prohibidos
de realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por
medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos plblicos ya sea a favor o en contra
de partidos u organizaciones politicas o candidatos. '

9.2. - Los funcionarios y servidores municipales estan prohibidos de hacer mal uso de la
informacion privilegiada participando en transacciones y operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de ia municipalidad o que pudiera tener acceso a ella por su condicion
-0 ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion
para el beneficio de algun interés ya sea en beneficio propio o de terceros. ~

9.3. - Son actos prohibidos, contrarios a la ética del servidor municipal, los siguientes:

a) Los funcionarios de direccién y/o de confianza de esta Municipalidad que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion, se encuentran terminantemente prohibidos de ejercer dicha
facultad respecto a sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio. Esta prohibicién se extiende a los contratados en la
modalidad de Servicios No Personales. '

b) Ejecutar de mala fe, actos refiidos con la buena técnica, moral o incurrir en misiones
culposas, aun cuando sean en cumplimiento de 6rdenes de autoridades de nivel superior,
para obtener ventajas o beneficios indebidos, para si o para otros.

c) Ejecutar con pleno conocimiento, labores que entrafien malicia o dolo o que sean contrarios
_alos intereses propios de la institucién.

Plaza de Armas s/n - Aucallama - Huaral B Telf.: 791-4353

3!



Municipalidad Distrital de Aucallama

d) Atender con tardanza o desatender los tramites administrativos con relacién a la
documentacion, asuntos y érdenes impartidas.
i, e) Permitir la acumulacién de trabajo con la correspondiente pérdida de tiempo, siendo éste
7Y utilizado en asuntos distintos. '
?Y{) Recibir, ofrecer o pretender otorgar comisiones de otros beneficios para gestionar y obtener
5: soluciones a documentacién ingresada a la Municipalidad Distrital de Aucallama.
v -:3-“ g) Recibir y/o solicitar directa o indirectamente, para si u otras personas, algun estipendio,
\ = obsequios, honorarios u otros tipos de retribucion econémica, asi como cualquier otro
beneficio, agasajos, distincion u otros presentes cualquiera sea la forma, modalidad o
= cuantia patrimonial por parte de personas naturales o juridicas.
' \ h) Trasladar o entregar en lugares que no son los oficiaimente de trabajo, documentacion
\ clasificada como ‘reservada’ o “confidencial’, incluyendo la contenida en medios
! magnéticos.
i) Desempefiar directa o indirectamente, simultdnea o subsiguientemente actividades
particulares relacionadas o vinculadas con las funciones que desempefia en la
Municipalidad Distrital de Aucallama, y que éstas involucren conflicto de intereses.
j) Incurrir en exceso de conducta que ponga en riesgo y/o afecte la imagen de la Municipalidad
Distrital de Aucallama o su calidad de profesional, objetividad e imparcialidad de su labor.
k) Aceptar invitaciones o asistir a reuniones de tipo social y/o familiar de los litigantes contra
la Municipalidad Distrital de Aucallama. '
1) Exponer informacién privilegiada de la Municipalidad Distrital de Aucallama por su condicion
o ejercicio del cargo que desempena.
m) Acoso sexual, hostigamiento o discriminacion de cualquier tipo al personal.
n) Denunciar infundadamente y de mala fe a un funcionario, servidor y/o colaborador inocente.

X.- NORMAS A CUMPLIR

10.1.- Es obligacién imperativa e ineludible de los servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Aucallama, proceder en todos sus actos con respeto, probidad, eficiencia,
veracidad, lealtad y obediencia y con justicia y equidad, ajustandose a la mas estricta
moralidad, cuidando el prestigio personal. '

10.2.- Tener la absoluta seguridad y certeza de la escala de valores: Dios, Patria, Institucion,
Familia y Persona.

10.3.- Desarrollar sus funciones de tal manera que el cuerpo y la mente se sientan con alegria
ejecutando éstas y, que anhelen producir mas. '

10.4.- Fomentar siempre un clima laboral de comprension, cooperacion, amistad y de estimulo
hacia los demas.

10.5.- Actuar con honradez, transparencia y austeridad en sus actos diarios, teniendo
responsabilidad de administrar o tomar las decisiones correctas.

7 4299
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10.6.- Asumir la responsabilidad de las érdenes asighadas y sus consecuencias.

S22 10.7.- El servidor de la Municipalidad Distrital de Aucallama al tomar conocimiento del Cédigo
P2t duNge E

K& o}“Qe Etica que forma parte de esta Directiva, asume el compromiso de su debido cumplimiento.
{fv;-"' \:\, (r’é;kr

(Sl et .'>'|i i o,
‘L\‘% \ /X{.- RELACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES.

W5\ 4/ NSTR

\k\“?if'__._____‘,}{..-i*‘ Son actos contrarios a la ética del servidor municipal, los siguientes:

11.1.- Imputar declaraciones, hechos o conductas deshonestas carentes de fundamentos a
otros compafieros de trabajo.

« 11.2.- Atribuirse datos, conocimientos, ideas o soluciones de los que no es participe; sino al
2\ contrario, el adquirir conocimientos debe ser tarea prudente y necesaria.

111.3.- Mostrar diferencias de indole politico, social econdmico, religioso haciendo uso de su
cargo o por medio de bienes 0 recursos de la municipalidad.

11.4.- Maltratar a otros comparieros de trabajo, hiriendo su dignidad y transgrediendo el trabajo
de otros.

11.5.- Mantener su vida exterior en condiciones no probas, que muestren una imagen’

distorsionada de los servidores municipales a la comunidad.

XIl.- DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

12.1.- Las sanciones que tengan que aplicarse segun sea el caso, se ejecutaran segln sea el
caso, de acuerdo al Procedimiento Administrativo Sancionador establecido en la ley N°30057
-Ley del Servicio Civil- y el Decreto Supremo N°040-2017-PCM que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°27444 -Ley del Procedimiento Administrativo
General- y sus modificatorias con el Decreto Legislativo N°1272; asi mismo con las normas
.internas que para tal efecto se dicten en la Municipalidad Distrital de Aucallama:

a) Amonestacion.

42.2.- Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la infraccion como sigue:
a) Infracciones leves: Amonestacién o suspension
b) Infracciones graves: suspension o destitucion, despido

12.3.- Para la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) El perjuicio ocasionado a los administrados 0 a la administracién publica.
b) Afectacion a los procedimientos.

c) Naturaleza de las funciones desempefadas, asi como el cargoy jerarquia del infractor.
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d) El beneficio obtenido por el infractor.
e) La reincidencia o reiterancia.

12.4.- La aplicacion de las sanciones se efectuara teniendo en cuenta el vinculo contractual
que tengan los servidores con la entidad, de acuerdo a lo siguiente:

a) Las sanciones aplicables a aquellas personas con vinculo laboral:

a.1.- Amonestacion

‘a.2.- Suspension temporal, en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hasta por un afo.

a.3.- Destitucion o despido.

12.5.- Si al momento de determinarse la sancion aplicable, la persona responsable de la
comisién de la infraccién ya no estuviese desempefiando funcion publica, se actuara de

2 6.- Las sanciones impuestas, deberan ser comunicadas al Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido de la Presidencia del Consejo de Ministros, en un plazo no mayor de
quince (15) dias contados desde la fecha en que quedé firme y consentida la resolucion
respectiva.

12.7.- Las sanciones se aplicaran a todo el personal de la Municipalidad Distrital de Aucallama,
sea este funcionario, empleados publicos, empleados de confianza, contratados del servicio
CAS u obreros entre otros, que incurran en infracciones establecidas en el presente Cédigo,
para lo cual se tendra presente las normas de la ley N°30057 y su reglamento (Ley Servir), de
la carrera administrativa o el Régimen Laboral aplicable en virtud del cargo o funcién’
desempefiada, acorde con los dispositivos legales vigentes, asimismo se aplicaran las
disposiciones legales segun corresponda.

'12.8.- El plazo de prescripcion de la accién para el inicio del proceso administrativo disciplinario
es de tres (3) afios contados desde que se produjo la comision de la infraccion, salvo que se
trate de infracciones continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcién se contabilizara a
partir de la fecha en que se cometié la Ultima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal
a que hubiere lugar. '

12.9.- La persona que no se encuentre en ejercicio de funcion publica podra ser sometida' al
procedimiento disciplinario indicado en el presente Capitulo.

XIl.- DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS

13.1.- La Oficina de Secretaria General es la encargada de proponer para su aprobacion, en
un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la vigencia de la presente directiva, los
incentivos y estimulos a favor de los servidores que cumplan con las disposiciones...///
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...l del presente Cédigo y de las establecidas en la Ley del Coédigo dé Etica de la Funcién
Publica N°27815 y su Reglamento el D.S. N°033-2005-PCM y darle la debida difusién y
aplicacion una vez aprobados por Resolucién del Titular del Pliego.

</ @t ENG v . . i

1‘{\%,; Mo A _-51.;4.1.- Las normas del Codigo de Etica Municipal se aplican a los servidores publicos de la

W% ;/;Municipalidad Distrital de Aucallama, sin perjuicio de lo que puedan disponer las leyes o
R, °Bc d{f

"5 normas laborales y los procedimientos o directivas vigentes.
. 14.2.- El presente Codigo de Etica se da por leido y conocido por los servidores de la

\ Municipalidad Distrital de Aucallama. Ningun trabajador podra invocar falta de difusién o
“ ©\desconocimiento de las normas del Cédigo, para eximirse de su cumplimiento 'y

14.3.- Cualquier persona que se sienta directa o indirectamente afectada por la trasgresion de
alguno de los principios 0 compromisos asumidos por los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Aucallama, tiene el derecho y el deber de denunciar ante el Organo de Control
Institucional (OCI) y/o Secretaria Técnica del PAD, la existencia de los hechos que configuren
la trasgresion. Asimismo, el denunciante tiene el derecho a que su identidad sea reservada en
los casos que asi lo considere necesario. Una vez conocida la denuncia, los 6rganos
competentes actuaran de acuerdos a los parametros establecidos por ley.

14.4.- La Municipalidad Distrital de Aucallama no admitira denuncias ni entablara accién por
hechos que se refieren exclusivamente a la vida privada de cada trabajador.

14.5.- Es deber del servidor municipal, prestar el apoyo administrativo a los administrados que
lo requieran, sin importar su condicién social, politica, género, religion, econémica, legal o
nacionalidad.

XV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

15.1.- La Oficina de Secretaria General es la encargada de la difusion y distribucion del
presente Codigo de Etica a todos los servidores de la institucion.

15.2.- El presente Codigo de Etica, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

15.3.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos y las dependencias que corresponda, el
cumplimiento y control de la presente Directiva.
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